
Львівський інститут                       
ПрАТ "ВНЗ "МАУП" запрошує

Розвиваймо 
неформальну освіту 

разом
Відкрийте нові можливості для особистісного та професійного зростання — через 
гнучке навчання, розвиток soft skills та інноваційні формати освіти поза межами 

традиційної системи.



Що таке неформальна освіта?
Неформальна освіта — це цілеспрямований, організований процес навчання, який відбувається за межами офіційної освітньої системи. 
Вона не прив'язана до державних стандартів, навчальних програм чи обов'язкової сертифікації, натомість орієнтована на реальні потреби 
людини тут і зараз.

Що це означає на практиці?

Неформальна освіта охоплює будь-яке навчання, яке відбувається 
поза школою чи університетом — тренінги, майстер-класи, 
онлайн-курси, менторство, самоосвіта та участь у громадських 
проєктах.

Ключові характеристики

Гнучкість: навчання адаптується до ритму та потреб людини

Практичність: акцент на прикладних навичках, а не теорії

Доступність: відкрита для всіх без вікових чи освітніх обмежень

Мотивація: людина обирає тематику, яка справді ї ї цікавить

Оперативність: знання можна застосувати одразу після 
навчання

На відміну від формальної освіти, яка будується на жорстких навчальних планах і стандартизованих іспитах, неформальна освіта — це живий, 
динамічний процес, де в центрі завжди стоїть людина з ї ї унікальними цілями та прагненнями.



Чому це важливо сьогодні?
Сучасний світ змінюється з небаченою раніше швидкістю. Технологічні революції, соціальні трансформації та глобальні виклики вимагають 
від кожного фахівця постійного оновлення знань і навичок. Саме тут неформальна освіта стає незамінним інструментом.

⚡ Швидкість змін
За оцінками дослідників, актуальність 
професійних знань оновлюється кожні 
3–5 років. У деяких сферах — ще 
швидше. Неформальна освіта дозволяє 
реагувати на ці зміни оперативно, не 
чекаючи на нові університетські 
програми.

🤝 Соціальна адаптація
В умовах суспільних викликів 
неформальна освіта допомагає людям 
відновити впевненість у собі, 
сформувати нову професійну 
ідентичність та знайти своє місце в 
мінливому середовищі.

🌱 Нові мотивації
Неформальне навчання відкриває 
альтернативні шляхи розвитку — 
допомагає виявити приховані таланти, 
переосмислити кар'єрні цілі та знайти 
нові джерела особистісного ресурсу й 
натхнення.

За даними ЮНЕСКО, понад 70% усіх знань та навичок, які людина використовує у дорослому житті, здобуваються саме через 
неформальне та інформальне навчання — поза межами класичних навчальних закладів.



Основні критерії та особливості неформальної освіти
Неформальна освіта має чіткі характеристики, які відрізняють ї ї від класичної академічної системи. Розуміння цих критеріїв допомагає 
правильно позиціонувати такий тип навчання та ефективно використовувати його можливості.

Відсутність державних 
кваліфікацій
Неформальна освіта не передбачає 
отримання офіційних державних 
дипломів або ступенів. Натомість вона 
зосереджується на практичному 
результаті — набутих компетенціях, 
нових навичках і реальних змінах у 
поведінці та мисленні учасника.

Мінімальна державна 
регламентація
На відміну від формальних закладів 
освіти, програми неформального 
навчання не підлягають жорсткому 
контролю з боку державних органів. 
Це забезпечує свободу у виборі 
методик, форматів та змісту навчання 
відповідно до реальних запитів 
учасників.

Практична орієнтованість
Ключовий акцент — на прикладних 
знаннях, розвитку soft skills та 
впровадженні інновацій. Матеріал 
подається через кейси, симуляції, 
рольові ігри та проєктну роботу, щоб 
учасники могли одразу застосовувати 
отримане на практиці.

Гнучкість і персоналізація
Програми легко адаптуються до потреб 
конкретної аудиторії, групи або навіть 
окремої людини. Індивідуальні освітні 
траєкторії дозволяють кожному 
навчатися у зручному темпі та обирати 
теми, що мають пряму цінність для його 
життя і роботи.

Добровільність участі
Участь у неформальній освіті базується 
виключно на власній мотивації та 
внутрішньому прагненні до розвитку. 
Це суттєво підвищує залученість, 
ефективність навчання та готовність 
застосовувати знання у реальному 
житті.



Сфери розвитку компетенцій
Неформальна освіта охоплює широкий спектр компетенцій, які затребувані на 
сучасному ринку праці. Львівський інститут пропонує програми, що розвивають 
людину всебічно — від управлінських навичок до цифрової грамотності.

Професійні та управлінські навички
Програми лідерства, проєктного менеджменту, ефективної комунікації та 
командної роботи. Розвиток здатності приймати рішення, делегувати 
повноваження та мотивувати команду в умовах невизначеності.

Критичне мислення та емоційний інтелект
Навчання аналітичному підходу до проблем, аргументованому прийняттю рішень 
та розвитку емпатії. Емоційний інтелект стає ключовою перевагою у переговорах, 
лідерстві та побудові стосунків.

Цифрові та інформаційні інструменти
Опанування сучасних цифрових технологій: від основ роботи з офісними 
інструментами до просунутих платформ аналітики, автоматизації та штучного 
інтелекту. Цифрова грамотність — необхідна умова конкурентоспроможності.



Форми навчання у неформальній освіті
Різноманіття форматів — одна з головних переваг неформальної освіти. Кожен може обрати той спосіб навчання, який найкраще відповідає 
його розкладу, стилю сприйняття інформації та конкретним цілям розвитку.

Очні формати
Тренінги, семінари та майстер-
класи — класика 
неформального навчання. Живе 
спілкування з тренером та 
учасниками, можливість 
отримати миттєвий зворотний 
зв'язок, відпрацювати навички у 
безпечному середовищі та 
встановити нові професійні 
контакти. Ідеально підходять для 
розвитку комунікативних та 
практичних навичок.

Дистанційні формати
Вебінари, онлайн-курси та 
освітні платформи руйнують 
географічні бар'єри. Навчання у 
зручний час, доступ до 
матеріалів з будь-якої точки 
світу, можливість повторного 
перегляду та навчання у 
власному темпі. Асинхронні 
курси дозволяють поєднувати 
розвиток із повноцінною 
зайнятістю.

Самоосвіта
Книги, подкасти, YouTube-
канали, статті та спільноти за 
інтересами — потужний 
інструмент самостійного 
розвитку. Сучасний інтернет 
надає доступ до знань 
найкращих фахівців планети. 
Самоосвіта формує звичку 
навчатися впродовж усього 
життя — ключову компетенцію 
XXI століття.



Переваги неформальної освіти для фахівця
Обираючи неформальне навчання, фахівець отримує не лише нові знання, а й конкурентні переваги, які безпосередньо впливають на якість 
його роботи, кар'єрний розвиток та особисте задоволення від діяльності.

70%
Знань через досвід

Більшість компетенцій дорослі здобувають 
саме через неформальне навчання та 
практику, а не через класичну освіту

3-5x
Швидша адаптація

Фахівці, що регулярно проходять 
неформальне навчання, значно швидше 

адаптуються до змін на ринку праці

80%
Практичний результат

Учасників неформальних програм 
відзначають зростання практичних навичок 

уже після першого навчального заходу

Навчання без відриву від 
роботи
Гнучкий графік, короткі формати та 
онлайн-доступ дозволяють здобувати 
актуальні знання паралельно з 
виконанням професійних обов'язків. 
Жодного конфлікту між кар'єрою та 
розвитком.

Швидка трансформація теорії 
у практику
Програми побудовані так, щоб 
учасники могли застосовувати нові 
інструменти вже наступного дня після 
навчання. Реальні кейси, симуляції та 
воркшопи забезпечують миттєвий 
перехід від теорії до дії.

Розширення професійної 
мережі
Участь у тренінгах, семінарах і 
спільнотах відкриває доступ до кола 
однодумців, потенційних партнерів і 
менторів. Нетворкінг у неформальній 
освіті — це не побічний ефект, а цінна 
складова самого процесу навчання.



Зроби крок до майбутнього разом із Львівським 
інститутом

Неформальна освіта — це не просто курси чи тренінги. Це ваш особистий інструмент для самореалізації, зростання та побудови 
майбутнього, яке ви хочете мати.

🎓 Для студентів
Розширюйте компетенції паралельно з 
навчанням, здобувайте практичний 
досвід і формуйте конкурентне резюме 
ще до отримання диплома.

💼 Для фахівців
Оновлюйте знання, опановуйте нові 
інструменти та залишайтеся 
затребуваними на ринку праці в епоху 
постійних змін.

🚀 Для лідерів
Розвивайте управлінські навички, 
емоційний інтелект та стратегічне 
мислення — якості, що визначають 
справжніх лідерів сучасності.

📍 Львівський інститут ПрАТ "ВНЗ "МАУП" — підтримує розвиток неформальної освіти. Неформальна освіта дає можливості 
додатково навчатися, зростати та отримувати нові вміння і навички!


